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1.2 Firmenpolitik
Die Schlenk-Gruppe ist ein international tatiges Familien-Unternehmen.

Kern der Geschéftstatigkeit ist die Herstellung und der Vertrieb hochwertiger industrieller
Rohstoffe, inshesondere Metallpigmente und Metallfolien.

Unsere Abnehmer im In- und Ausland fertigen unter Verwendung unserer Erzeugnisse
hochwertige Endprodukte.

Sie haben Anspruch auf Belieferung mit technisch leistungsstarken und verarbeitungsfreund-
lichen Materialen.

Wir garantieren unseren Abnehmern eine gleichbleibende Qualitat auf Basis zugesicherter
oder vereinbarter Eigenschaften.

Die Firmenpolitik zielt auf langfristig angelegte Geschaftsbeziehungen und Mitarbeiterbin-
dungen ab.

Die Lage unserer Werke in 6kologisch wertvollen Bereichen erfordert eine standortbezogene
Umweltpolitik.

Die Einhaltung gesetzlicher sowie vereinbarter Umweltstandards ist fur uns selbstverstand-
lich.

Wir pflegen den partnerschaftlichen Umgang mit den zustéandigen Behdrden und der interes-
sierten Offentlichkeit. Wir respektieren die Interessen unserer Nachbarn.

Der sparsame Umgang mit Ressourcen ist fir uns verpflichtend. Dies gilt fir unsere Ferti-
gungsprozesse ebenso wie fur unsere Produkte. Bereits in der Entwicklungsphase achten
wir darauf, dass die umweltrelevanten Gesichtspunkte abgeklart werden. Wir sind bemiiht,
Abfalle soweit wie moglich zu vermeiden und andernfalls schadlos zu verwerten bzw. zu be-
seitigen.

Wir versuchen mit angemessenen Mitteln unter Einsatz der besten verfiigbaren Technolo-
gien, Umweltbelastungen — auch tber die geltenden Vorschriften hinaus — auf ein Minimum
zu reduzieren. Unsere Zulieferer werden in diesen Prozess mit eingebunden.
Fuhrungskréafte haben Vorbildfunktion und leiten ihre Mitarbeiter zu umweltschonenden Han-
deln an.

Fur alle Tatigkeiten, die auf Produktion, Dienstleistung, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Qualitat Einfluss haben, setzen wir Mitarbeiter mit der notwendigen Qualifikation ein. In inter-
nen und externen Schulungen, wie auch am Arbeitsplatz selbst, fordern wir die Weiterbildung
fur die betreffende Téatigkeit.

Die Firmenpolitik und die Firmenziele der Organisation werden von allen Ebenen des Unter-
nehmens mitgetragen und von der Geschéftsleitung besonders unterstiitzt.

Die Geschéftsleitung unterrichtet sich durch interne und externe Audits Uber die Funktionali-
tat des Management-Systems, stellt entsprechende Mittel zur Realisierung zur Verfliigung
und sorgt fir einen standigen Verbesserungsprozess.

Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Firmenpolitik wirkungsvoll umgesetzt wird.



